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DEVELOPPER L'APPROCHE PAR COMPETENCES DANS UNE FORMATION SUPPOSE DE S'INTERROGER SUR
LE SENS DES APPRENTISSAGES ET DE LA FORMATION AINSI QUE DU TRAVAIL EN COLLEGIALITE. LA
QUESTION DE L'EVALUATION PAR COMPETENCES SUPPOSE, ELLE, UN REGARD SUR LE PROCESSUS ET LE
RESULTAT, UN REGARD DE L’ENSEIGNANT ET DE L’ETUDIANT, ET CE, AUTOUR D’UNE DIMENSION

PLURIDISCIPLINAIRE.
PROCESSUS DE COLLABORATION

PROGRAMME EN COHERENCE
PARTAGE DES OUTILS




s ELEMENTS DE CONTEXTE

Impulsion donnée par la gouvernance
Cadre de la NOF z18-z21

Passage d'une logique d’enseignement a une logique d’apprentissage (en appui sur
Bologne)

Projet d’etablissement transformant (Collegium, écoles)

v v u . v . 0.9
Remontée des expériences, des points de vue, des volontés du terrain l
Frustrations des résultats des étudiants
Pressions societales et sociales

Dépasser le stade de lintention, du déclaratif, de la communication

Espace de rencontre entre le Top down et le Bottom up
Opportunités de linstant (Projet local ou national)
Mise en place d'un processus securisant (Accompagnement par un tiers)
Espace de rencontres, de travail et d’echanges collectifs (Ateliers)


http://portail-video.univ-lr.fr/Experimentation-de-l-39-approche

s ELEMENTS DE CONTEXTE

Impulsion donnée par la gouvernance
Cadre de la NOF z18-z21

Passage d'une logique d’enseignement a une logique d’apprentissage (en appui sur
Bologne)

Projet d’établissement transformant (Collégium, écoles)

+ Espace de rencontre entre le Top down et le Bottom up
Opportunités de linstant (Projet local ou national)
Mise en place d'un processus securisant (Accompagnement par un tiers)
Espace de rencontres, de travail et d’échanges collectifs (Ateliers)

+ Remontée des expériences, des points de vue, des volontés du terrain
Frustrations des résultats des étudiants
Pressions sociéetales et sociales
Dépasser le stade de lintention, du déclaratif, de la communication
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my DU TRAVAIL COLLECTIF A UN COLLECTIF DE TRAVAIL

Cadre de travail sécurisant
Proposer des cadres communs de reférences (experts, retours d’expériences)
Developper des visions convergentes
Travailler en confiance et en empathie

Cadre de travail flexible
Eviter le dogmatisme
Laisser la liberte de choisir
Répondre aux besoins du collectif ET de l'individu

Cadre de travail collaboratif
Distinguer la coopération de la collaboration (selon les auteurs)
Determiner des cercles de travail et y adjoindre des réles, des missions
Partager des outils communs



2222 0 or' o

D 900000

<

.




Y  D’UN CONTINUUM A PLUSIEURS ... COMMENT SE POSITIONNER ?

Se positionner sur le continuum de la formation

Se positionner sur le continuum de ’évaluation (organisation)

Se positionner sur le continuum de U’évaluation (méthodes)
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On s’éloigne de I'approche par compétences

Cloisonnement disciplinaire

Juxtaposition d’expertises

Organisation individuelle

Concertations entre enseignants sur la base du
volontariat

Accent sur les savoirs disciplinaires

Visée exhaustive de transmission des savoirs
Accent mis sur I’évaluation des connaissances
Les connaissances et expériences antérieures des
étudiants ne sont pas ou peu prises en compte
Etudiants majoritairement passifs, (écoute)

Inspiré des travaux de Jacques Tardif
Et de Prégent, Bernard et Kozanitis (2009)

Se positionner sur le continuum de la formation

»

On s’approche de I'approche par
compétences

Projet de formation partagé (lien entre les disciplines)
Organisation collective (pluridisciplinaires)

Pilotage participatif (collégialité)

Accent placé sur I'acquisition de compétences (les
savoirs, savoir-faire et savoir-étre comme ressource d
la compétence)

L'enseignant est centré sur les apprentissages
Etudiants responsables de leurs apprentissages (actif
Recours a I'évaluation formative (fait partie de
I'apprentissage)

Place les étudiants en situation d’exercice de la
compétence



T Se positionner sur le continuum de I’évaluation (Méthodes)

‘ On s’approche de I'approche par
compétences

On s’éloigne de I'approche par compétences

En dehors des temps d’enseignement En situation réelle ou authentique

Préparée en secret (peu partagé, attendus peu En collégialité (équipe, pluridisciplinarite)

explicites aux étudiants etc.) En appui sur des critéres et indicateurs précis et

Formulée pour faciliter la correction communiqués

Conditions strictes En difficulté croissante (progressive et formative)

Questions isolees, independantes En tenant compte du processus, pas uniguement du

Questions théoriques sans lien avec la réalité résultat

[J \ ’ e [ J
Fait peu appel a I'analyse, au sens critique En évitant I’objectif premier de la note comme résul

. ’A 1
One shot : une seule chance pour |'étudiant de I’évaluation

Prégent, Bernard & Kozanitis (2009)
Lemenu & Heinen (2015)
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On s’éloigne de I'approche par compétences

Examens a choix de réponses

Examens a réponses courtes

Examens a développement théorique (oral ou
écrit)

Exercices de répétition / d’application
(laboratoire)

Travail a réponses courtes : QCM, questions a réponses
bréves etc. (possibilité d’automatisation de la correction)
Exposé oral rapide sans temps de préparation

Travail a réponses longues : notes de synthese, résumé de
chapitre ou d’ouvrages etc.

Exercices : application / reproduction d’une méthode

Etc.

Prégent, Bernard & Kozanitis (2009)
Lemenu & Heinen (2015)

Se positionner sur le continuum de I’évaluation (Organisation)

o

On s’approche de I'approche par
compétences

Analyse de situations professionnelles

Situation probleme

Etude de cas

Projets simulés/réels

Simulation professionnelle

Expérience en laboratoire en autonomie

Stages d’intervention

Réalisation d’'une performance (organisation d’un colloque,
intervention extérieure etc.)

Réflexivité sur son action

Rapport ou soutenance orale a développement long ou I'étudiant doit exercer un juge
ou une expertise (rapports d’étapes, finaux etc.)

Production d’un prototype et bilan de réalisation (écrit + oral)

Observation en situation

Portfolio d’apprentissage ou I’étudiant présente (a I’écrit ou a I’oral) le processus du
développement de ses compétences






M  DES OUTILS POUR UN TRAVAIL EN EQUIPE

Matrice de cohérence (a l’échelle d’'une formation)
Cohérence d’'une année a lautre (semestre a semestre)
Cohéerence UE — Competences et acquis d’apprentissages
Cohérence pre-requis, acquisitions, evaluations

Gabarit de la compétence (a ’échelle d’'une compétence)
Alignement avec les acquis d’apprentissage
Alignement avec les ressources (connaissance, savoir-faire, savoir étre)
Alighement avec les situations d’evaluations

Modeéle de scénarisation pédagogique (a 'échelle des enseignements)
Modes et méethodes d’apprentissage
Choix des evaluations
Types de production
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Compétences

RA 1.3

MATRICE DE COHERENCE
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Matrice de définition de compétences
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mple d'outil pou
ment apporte quelques ingrédie n te i X austif et non normatif.

4
Nlv L »Savolrs généraux de base, aptitu des 3 effectuer des tiches simples dans un cadre structuré et en étant accompagné

1. Compétence 3. Niv 2 >Savolrs factuels de base, aptitudes pour effectuer des thches et résoud re des problémes courants en utlllsant des outlls simples et en moblllsant des

2. Composantes 1 2 dans le cadre de démarches de contrile quallté  Informatlo ns utlles, dans un cadre structuré et avec un certaln degré d'autonomle

3. Sltuations . ) en utlllsant des technigues courante s dans |e domal ne dans le cadre d'études en recherche et N 3 »Savolrs factuels et conceptuels | princlpes, processus, méthodes etc), aptitudes pour effe ctuer des tiches et résoudre des problémes en mobllisant des

4. Nlveaux de FEIEEL T RS REI TR en utlllsant des technlgues spéciflgues dans le domalne développement méthodes, des outlls, les Informations de manlére autonome et responsable

dans le cadre d'une démarche de diagnotlc NI 8 »Savolrs factuels et conceptuels dans des contextes généram, aptftudes cognithees et pratigues requlses pour Imaginer des solutlons & des problEmes
précks, en compléte autonomle, dans des contextes de travall change ants et en prenant des responsabllités de supervislon d'autres personnes et J ou d"évaluation
et d'amélloration d'activités

développement
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SCENARISATION PEDAGOGIQUE (ADAPTATION LA ROCHELLE UNIVERSITE - IN§QI:

IRATION ABC LEARNING)
o,

(formuler, arg

Privilégie le développe
l'ouverture a l'autre et 2
l'autonomie, la curiosité
facilitateur pour I'appre
développement de comp

Activités

Recherche documentaire

Activités

Application

Faire des exercices

Reproduire une action aprés
démaonstration

Réaliser une action sans démor

Activités d'idéation
1-4-Tous
Brainstorming / Brainwriting

Exposé
Chapeau de Bono pos

Sans consignes particuliéres

Classe inversée
Sans consignes particuliéres
Debat — activités coniroverses

Jeux de roles

Observation de guelques situati
Mise en situation de l'ensemble
étudiants

Approfondissement/Appropriz
concepts
Methade Jigsaw (groupe d'expe

Groupes de discussion répartis [ Etude de cas:

Objet de découverie d'un sujet
Objet de synthése d'un sujet
Objet de consolidation d'un sujet

Exercices de simulation
Application d'une méthode, d'ur
procédure ete.

Mise en ceuvre de compétences

complexes

Stage:

Objet de stage défini par le lieu
Objet de stage défini par le lieu
formation

Situation de simulation
Projet
APP

Démarche projet (production
concréte):

Projet tutoré / Projet intégrateur
Projet court interdisciplinaires
(disciplinaire

Evaluation par les pairs

Apprentissage par probléme:
Sans consignes particulisres

ImEpiré de: ARG Laaming, Praducsd by Dipital Educa onkI CLranstaisd |
Bamaki Hazenknag!

an st kW chau, Unfesrzbd Fiens et aris Curie
BY

e @ Adapted from ABC workshop resources,ABC Learning Design, UCL.

NC SA

Mode d’apprentissage :
Réception -Transmission
(écouter, regarder, lire, écrire)

Privilégie la transmission d'informations par le biais d'v
le  suivi
visionnage de vidéo, la lecture d'articles, etc.

enseignement expositif,

Méthodes

Exposé interactif:

Diviser le contenu d'un cours en
séquences de 15 4 20 minutes suivies
chacune d'une activité courte de
compreéhension et/ ou mémorisation

Exposé magistral :

Avec support numeérigue

Sans support numérique

Avec une activité interactive de
compréhension, mémorisation

Support numérique mis a disposition sur
Moodle

Lecture d'un document :

Sans consignes particulieres

Avec consignes particulizres de
surlignement des mots-clés, résume,
sélection, catégorisation ete.

Seul ou & plusieurs

Visionnage : podcasts, conférences,
webinaire :

Sans consignes particulieres

Avec consignes | questionnaire, résumeé

Irvs piré e ABKC Laaming, Fraducsd by Digftal Edu calon LICL. iranstaled by
Bamakd Hazsrknap! et Wars Cyl

ard'ios sk W Cha L Linkesregs Plane

de conférences,

Producti

Prise de not

Réponss

consignes
Carte mentale

MNaote de synthése

Evaluations

Evaluation & choix multiples
(acm)

Evaluation par guestions
wraifaux

Evaluation par guestions
d'association

Evaluation & réponses bréves

By Clive Young and Natasa Perovic., Available at: http://blogs.ucl.ac.uk/abc-ld/

Unfesresd Paris Surl adapts par DanssiSchety
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D’UNE LOGIQUE D’ENSEIGNEMENT A UNE LOGIQUE D’APPRENTISSAGE

Exemple mention Licence Sciences de la Terre, extrait référentiel national...

Mobiliser les concepts fondamentaux et les technologies de minéralogie,
pétrologie, sédimentologie, pétrographie, géophysique, géotechnique et
paléontologie pour traiter une problématique du domaine ou analyser un
document de recherche ou de présentation.

...vers une approche par compétences

Traiter une problématique du domaine :
> en mobilisant des concepts fondamentaux et des technologies
(minéralogie, pétrologie, sédimentologie, pétrographie,
géophysique, géotechnique et paléontologie)
> en analysant un document de recherche ou de présentation

18
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mywd CREDIT IMAGE PIXABAY

+ La Rochelle par Franck ROCHETEAU

+ Equipe de rugby par Chris Reading

+ Boite a outils par Daniel Nettesheim

De gauche a droite
Tapis1par ELLE RITTER
Tapis 2 par Mark Martins

Tapis 3 par OpenClipart-Vectors

Tapis 4 par Prawny
Tapis 5 par Hans Braxmeier

+ o+ o+ o+

Tapis 6 par Semevent

20


https://pixabay.com/fr/users/Cosyhotelslarochelle-5277027/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=2304756
https://pixabay.com/fr/users/chrisreadingfoto-2723427/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1928848
https://pixabay.com/fr/users/jolimaison-4076676/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=3493486
https://pixabay.com/fr/users/ZIPNON-563424/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1407814
https://pixabay.com/fr/users/MarkMartins-4476676/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=2210129
https://pixabay.com/fr/users/OpenClipart-Vectors-30363/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1296712
https://pixabay.com/fr/users/Prawny-162579/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1792308
https://pixabay.com/fr/users/Hans-2/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=100158
https://pixabay.com/fr/users/Semevent-4278751/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=2458558
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