Présentation du Forum en ligne Atouts pour tous

DU 15k AU 3 DECEMBRE

Ziss| Forum Emploi
Jeunes & Handicap

partenaires

Titre

Le plan d’action 2026 prévoit le développement d’actions nouvelles pour favoriser la mise en relation des
candidatures des jeunes en situation de handicap et les offres d’emploi, alternance et stage des employeurs

Dans cette perspective, le comité de pilotage du 9 juin 2026 a validé la proposition de réaliser des Forums en
ligne Atouts pour tous sur la plateforme Seekube dont une premiére édition test en 2026.

Des réunions de travail entre la coordination de la convention ( pilotage, animation, appui technique) et la société
Seekube ont permis de définir les contours et caractéristiques de ce 1°" Forum en ligne Atouts pour tous.

« Forum Emploi Jeunes &Handicap »

Dates et durée du Forum

ler au 3 décembre 2026
Trois jours

Publics bénéficiaires

Employeurs partenaires Atouts pour tous

Jeunes candidats en situation de handicap bénéficiaires d'une RQTH ( ou
reconnaissance en cours) accompagnés par les réseaux partenaires Atouts pour tous
- Universités
- Réseau pour I'emploi ( France Travail, Cap emploi, Missions locales)
- Conseillers en insertion professionnelle Atouts pour tous

Nature des offres

Offres d’emploi ( CDI — CDD)
Offre de stages

Périmeétre géographique

Pour les employeurs

lle-de-France

e Avant le Forum

Les employeurs
- Publient leur « stand entreprise » ( présentation de I'entreprise)
- Postent leurs offres (selon les cas, saisie manuelle ou connexion ATS)
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- Indiquent des créneaux de disponibilité pour les entretiens avec les
candidats

e Pendant le Forum

- Les recruteurs accedent aux profils des candidat/es et traitent (confirmation
ou refus) les rendez-vous positionnés dans leurs agendas.

e Apreés le Forum

- Les employeurs ont acces a la CVtheque durant les 3 mois qui suivent le
Forum. IlIs ont ainsi la possibilité de faire du sourcing et de proposer des
entretiens aux candidats dont le profil les intéresse.

Pour les candidats

Pour les employeurs

e Avant le Forum:

- Les candidats s’inscrivent et se présentent sur la plateforme ;ils y
enregistrent leur CV

- Postulent aux offres publiées qui correspondent a leur profil et prennent
rendez-vous avec les employeurs

- Bénéficient d’'un espace dédié pour suivre I'avancée de leurs demandes de
rendez-vous

e Pendant le Forum

- Les candidats recoivent la notification par mail de la position du recruteur ou
répondent aux sollicitations des entreprises

- Ontdes entretiens ( téléphone ou visio) avec les employeurs

Inscription, publication du stand et publication des offres :
- Avantle 10 novembre

Date d’acces aux profils candidats ( traitement des candidatures et sourcing) :
- 17 novembre

Fermeture des plannings pour la prise de rendez-vous
- 30 novembre

Pour les candidats

Humain

Ouverture des inscriptions :
- 10 novembre

Fermeture des plannings pour la prise de rendez-vous
- 30 novembre

Accompagnement d'un chef de projet tout au long de la préparation, de la
réalisation et du suivi du Forum

Formation a la plateforme

Mise a disposition de tutoriels Vidéos

Matériel et technique

Mise a disposition de la plateforme ( modules : employeurs ; candidats ; job dating
et CVtheque)

Création d’un tableau de bord + statistiques pour les organisateurs

Paramétrage et personnalisation de la plateforme
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