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Présentation

Compétences

Compétences en analyse et en gestion
Compétences en management et organisation
Compétences en marketing

Compétences en gestion des ressources humaines

Compétences juridiques et économiques



Objectifs pédagogiques

Le parcours "Gestion des Entreprises’ permet aux étudiants de renforcer |eurs connai ssances dans les
différents domaines fondamentaux de la gestion et du management (comptabilité-contrdle, droit social et des
entreprises, finance, gestion des ressources humaines, gestion de projet, logistique et production, marketing).
Ce parcours permet de candidater al’ ensemble des Masters de gestion et management ou d’ envisager une
insertion professionnelle dans les fonctions d assistance dans les divers domaines de la gestion.

Admission
Capacité d’accuell

Places

125

Public visé et prérequis
L2 Economie-Gestion

Période(s) de candidature

Plateforme E-candidat

Du 18/05/2026 au 24/05/2026
Piecesjustificatives
Facultatives

Document justificatif des candidats exilés ayant un statut de réfugié, protection subsidiaire ou protection
temporaire en France ou al’ étranger (facultatif mais recommandé, un seul document afournir) :

- Carte de sgjour mention réfugié du pays du premier asile

- OU récépissé mention réfugié du pays du premier asile

- OU document du Haut Commissariat des Nations unies pour |es réfugiés reconnaissant le statut de réfugié
- OU récépissé mention réfugié délivré en France

- OU carte de s§our avec mention réfugié délivré en France

- OU document faisant état du statut de bénéficiaire de la protection subsidiaire en France ou al’ étranger.

Programme
BCC1 Gestion et Management

. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP ™ P TP distanceprojetTUtorat
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Gestion financiere 2

ECTS:5

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 33

Travaux dirigés: 18

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Comptabilite / Mathématiques / Statistiques
Programme / plan / contenus

Lecture et analyse des états financiers de I'entreprise, prise
de décision en finance, gestion de trésorerie

PARTIE | - Analyse financiére

Chapitre 1 - Lesinformations du Bilan et du compte de
résultat.

Chapitre 2 - L'analyse du bilan et I'équilibre financier
Chapitre 3- L'analyse du résultat

Chapitre 4 - Lesratios.

Chapitre 5 - Les tableaux de flux

PARTIE Il - Politique financiere

Chapitre 6 - Larentabilité de I'entreprise. Le point mort.
Le colt du capital et lacréation de valeur

Chapitre 7 - Mathématiques financiéres.

Chapitre 8 - Critéres de choix d'investissement
Chapitre 9 - Le financement

Objectifs d'apprentissage

e Etre capable d'analyser les comptes d'une
entreprise, en particulier au niveau de sa rentabilité,
sa performance, son autonomie et ses flux
financiers.

¢ Connaitre les principales méthodes de décision
financiére et de financement a court et along terme.

Organisation générale et modalités pédagogiques

Modalités de contréle des connaissances :

Contrdle de mi-parcours : 25% de la note finale
Exercices en auto-évaluation (WIMS) : 15% de la note
finale

Participation : 10% de lanote finale

Examen fina : 50% de lanote finae

Biblioaraphie
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|nnovation et gestion de projet

ECTS: 4

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Travaux dirigés: 12

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Programme / plan / contenus

e Chapitre 1 : Les enjeux stratégiques de |’ innovation

e Chapitre 2 : Le processus de développement de
nouveaux produits

e Chapitre 3 : Maitriser les ressources et |es risques
d’ un projet

e Chapitre 4 : Tirer bénéfice de sesinnovations

Objectifs d'apprentissage
Le cours vise aacquérir les compétences suivantes :

e Comprendre laplace de |’ innovation dans lavie des
organisations et en particulier des entreprises;

e Maitriser les principales phases d’ un projet de
dével oppement de nouveau produit ;

e Etre capable de participer aun projet collectif en
comprenant ses enjeux manageériaux ;

¢ Etre en mesure de participer de maniére pertinente &
certaines décisions liées aun projet ;

e Comprendre a quelles conditions et comment une
entreprise peut tirer bénéfice de ses innovations.

Organisation générale et modalités pédagogiques

L’ UE comporte 24h de CM et 12h de TD. Des ressources
complémentaires sont mises a disposition sur le e-campus.
Le cours sera articulé de maniére étroite avec le cours de
« Logistique et production ». Par exemple, la gestion des
risques specifiques aux projets (liés au triangle colt —
qualité —délais) seratraitée dans ce cours tandis que les
bases de gestion des risques le seront dans le cours de
Logistique et production, de méme que la phase
d’industrialisation dans |e cadre du développement de
nouveaux produits.

Compétences

e Comprendre laplace del’innovation dans lavie des
organisations et en particulier des entreprises;;

e Maitriser les principales phases d’ un projet de
dével oppement de nouveau produit ;

¢ Etre capable de participer aun projet collectif en
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Contr6le de gestion

ECTS: 4

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Travaux dirigés: 12

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

e Maditrise des méthodes de calcul des colits.
e Mobilisation des notions fondamentales en
mathématiques et en statistiques.

Programme / plan / contenus

Le contr6le de gestion est un systéme de pilotage qui vise
aoptimiser |’utilisation desressources et aajuster les
actions pour atteindre les obj ectifs stratégiques de
I"entreprise.

Il repose sur une utilisation efficiente et efficace des
moyens, condition essentielle pour évaluer et améliorer
la performance or ganisationnelle.

Plan du cours— Licence 3 Economie et Gestion
I ntroduction générale au contr6le de gestion

1?? Le calcul des colts

2?? Laméthode ABC (Activity-Based Costing)
3?7? Le seuil de rentabilité

47? Le contrdle budgétaire

5?7? Le budget de trésorerie

677 Le budget des ventes

7?? Le budget des approvisionnements

8?7? Le budget de production

Objectifs d'apprentissage
A I'issue du module, I’ étudiant sera capable de:

e Maitriser lesprincipes et outilsdu contréle
budgétair e afin de piloter la performance de
I’ organisation.

e Elaborer un budget detrésorerie et en assurer le
suivi pour anticiper les besoins de financement.

e Déterminer et utiliser les colts préétablis dans
une logique de prévision et de controle.

e Analyser les écartsentre prévisions et réalisations
afin d’identifier les causes et de proposer des
actions correctives.

M\ At okl Al AarAaral A AF rAaad Al T EFAC vAardl A AAT AT IAe
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Comptabilité approfondie

ECTS:5

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 33

Travaux dirigés: 12

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

L es principes de comptabilité générale,les travaux
d'inventaire,le principe de la partie double

-Le compte de résultat et le bilan.

-Le calcul des colts

Programme / plan / contenus

La comptabilité approfondie implique des connai ssances
spécifiques de I'environnement comptable nécessaires ala
prise de décisions

stratégiques. Celarésulte de I'analyse de la situation de
I'entreprise et de son cadre conceptuel .

L 'enregistrement comptabl e des opérations est précedé
d'un travail de calcul et d'analyse approfondie d'une
situation inhérente au patrimoine ou |'activité.

La comptabilité approfondie met en relief I'impact des
décisions stratégiques sur le résultat comptable et fiscal.

Plan des cours de L3 Economie et gestion (Comptabilité
approfondie)

1/ LaNormalisation comptable.

2/ Evaluation des éléments dACTIF et de PASSIF. (1)
3/ Le Credit- bail.

4/ es Subventions.

5/Laréévaluation des immobilisations.

6/ La comptabilisation des titres.

7/ Les créances et monnaies étrangeres.
8/L'enregistrement des travaux long terme.

9/L e rattachement des charges et des produits.
10/L'introduction al'audit 1égal.

(1) Evauation al'entrée, alacl6ture de l'exercice, et ala
sortie.
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Pouvoir, structure et gouver nance

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Une connaissance de base en théorie des or ganisations et
en management est recommandée.

Des notions élémentaires en sociologie, économie ou
science politique peuvent également faciliter la
compréhension des dynamiques de pouvoir et des
meécanismes de gouvernance abordés dans le cours.

Programme / plan / contenus

Se fondant sur le triptyque d'Albert Hirschman (exit,
voice, loyalty), I'objectif du cours est d'offrir une
introduction dense aux concepts de structures et de
gouvernance en mettant en perspective les travaux des
grands auteurs en management et organisations ainsi que
les principaux courants de pensées.

Il Sagit en particulier de dresser un panorama dynamique
des grandes théories des organisations et de lafirme
(paradigme contractuel, paradigme socio-cogintif) et de
montrer comment ceux-ci donnent sens aux procédures,
processus et dispositifs concrets de gestion et
gouvernance.

Enfin le cours propose des analyses originales rel atives
notamment aux évolutions technol ogiques qui
bouleversent les représentations traditionnelles des
organisations et de leur gestion.

Introduction générale : Structure et gouvernance atravers
I'histoire

Premiére partie : Le convecteur spatio-temporel des
sciences du management -- Exit, Voice, Loyalty

Seconde partie : Une relecture d'un siecle d'évolution des
organisations, des structures et des modes de gouvernance

Troisieme partie : Structure et gouvernance al'heure du
nouveau monde

Conclusion générale : I'incertitude entre passe, présent et
futur.

Ohiectife dA'annrenti ccane
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L ogistique et gestion de production

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 2
Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Bases de mathématiques et de statistiques.
Programme / plan / contenus
Le cours vise aacquérir les compétences suivantes :

U Comprendre les enjeux liés ala production industrielle
et alaservuction;

U Maitriser leslogiques et le vocabulaire liésala
logistique et 1a gestion de production ;

U Prendre en compte les impacts environnementaux dans
les décisions de production (y compris de services) et de
logistique ;

U ldentifier les risques et les moyens d’ en atténuer la
probabilité d’ occurrence et les conséquences ;

U Maitriser les grandes approches de laqualité ;

U Connaitre les évolutions récentes en matiére de
technologies, notamment de I’ information.

Programmes/ plan

L e cours abordera les thémes suivants (pas
nécessairement dans cet ordre)

U Les enjeux de la gestion de production et e dilemme
faireou fairefaire

U Lagestion des risques industriels et des impacts sur
I’ environnement

U La conception des systemes de production
U Lagestion desrelations avec les fournisseurs

U Les approvisionnements, la gestion des stocks et des
flux

U Le management de laqualité

U Les systémes d’information liés ala production et ala
supply chain
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Marketing durable

ECTS:5

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 33

Travaux dirigés: 12

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Cours des fondamentaux du marketing (UE Marketing de
L2)

Programme / plan / contenus
Contenus du module:

¢ Enjeux écologiques et mutations socio-
économiques ;

o Parties prenantes du marketing durable ;

¢ Business models durables et articulation avec le
marketing ;

e Spécificités d’' une stratégie de marque durable ;

¢ Méthodologie d’ étude de cas en marketing durable
(SWOT et diagnostic) ;

e Mix marketing et durabilité : Produit, Prix,
Communication ;

e Démarketing ;

e Conférence EUGL OH (en anglais— theme
variable selon les années).

Objectifs d'apprentissage
A l'issue du semestre, I'étudiant sera capable de :

1. Comprendre les enjeux socio-écologiques, afin
d’identifier comment les professionnels du
marketing doivent les intégrer.

2. Définir les spécificités du marketing durable, afin
d’ élaborer une stratégie de marque durable,
créatrice de valeurs tenant compte des enjeux
environnementaux et sociavx.

3. Expliquer le contexte externe et interne dans lequel
une marque durable évolue en exploitant de
mani ére méthodique les données qualitatives et
quantitatives, afin d’ établir un diagnostic de
marque.

4. Evaluer la cohérence du mix-marketing d’ une
marqgue dont la stratégie s'inscrit dans une
démarche de durabilité en examinant I’ offre
produit, la politique de prix, ladistribution et la
communication.
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Stratégied'entreprise

ECTS:5

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 33

Travaux dirigés: 12

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Programme / plan / contenus

Sensibilisation/Genéralités

L’ évolution de |’ environnement concurrentiel,

I’ émergence de nouveaux produits et de nouveaux
besoins, |e développement des nouvelles technologies,
I"incertitude... poussent les entreprises qu’ elles soient a
but lucratif ou non, privées ou publiques, de petites ou
grandes tailles, a s'interroger sur leur positionnement
stratégique.

Laréflexion stratégique qui vise adonner un cap a

I’ organisation, consiste plus précisément a choisir des
activités et a allouer ses ressources et compétences de
maniére coordonnée (chacun fait quoi pour I’ ensemble ?)
de sorte a atteindre un niveau de performance
durablement supérieur ala concurrence, dans le but de
créer de lavaleur pour ses parties prenantes.

Ce coursinitie les étudiants a la réflexion stratégique en
entreprise, a partir des grands enjeux économiques et
concurrentiels contemporains. Il présente les origines et
concepts fondamentaux de la stratégie ainsi que les
principales démarches d’ analyse. Les étudiants
comprendront comment réaliser un diagnostic stratégique
externe (environnement, concurrence, opportunités et
menaces) et interne (ressources, compétences, avantages
concurrentiels). Le cours explore ensuite les choix
stratégiques au niveau des domaines d’ activité (business
strategy) et de |’ entreprise dans son ensemble (corporate
strategy). Seront étudiés tour atour les outils de décision,
les options de croissance (diversification, fusions-
acquisitions, aliances, partenariats) et les conditions de
réussite du déploiement stratégique. L’ approche aterne
apports théoriques, études de cas et exercices

d’ application.

Objectifs d'apprentissage

La Stratégie d'entreprise est une discipline dont I’ ambition
est d’ examiner de maniere structurée, comment une
organisation peut profitablement asseoir et consolider sa
position tout en faisant face aux opportunités et menaces



BCC2 Droit et Mathématiques
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Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

Droit social

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Bac+2
Programme / plan / contenus

Programmes/ plan : Droit social de |’ entreprise sous
I’ angle essentiellement du droit individuel du travail, avec
guelques notions de relations col lectives

- Sources du droit socia (francaises, européennes,
international es)

- Définition de larelation de travail salariée et du contrat
detravail tel qu'il est régi par le code du travail francais

- Principales formes de contrats de travail (CDI, CDD,
interim...)

- Diversité des clauses contractuelles (rémunération de
base et variable/commission, durée du travail, non-
concurrence, dédit-formation...)

- Pouvoirs de I’employeur : normatif, de controle,
disciplinaire

- Obligations et droits essentiels des Parties (employeur et
salarié)

- Temps detravail (€léments essentiels : temps plein,
temps partiel, régime des heures supplémentaires et
complémentaires, les différents temps de repos, etc.)

- Conclusion du contrat, évolution/modification du
contrat et rupture de larelation de travail

- Cas de suspension du contrat de travail (maladie, congés
etc.)

- Ruptures al’initiative du salarié : démission, départ en
retraite, résiliation judiciaire du contrat, prise d acte de la
rupture aux torts de I’ employeur

- Rupture d’ un commun accord : rupture

Cours Cours TD- A

TD

TP TP distance

Projet Tutorat
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Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

Mathématiques financieres et
statistiques

ECTS:5

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 33

Travaux dirigés: 15

L angue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Notions de statistiques et de probabilités (variables
aléatoires, lois normal es)

Programme / plan / contenus

Mathématiques appliquées ala gestion : mathématiques
financiéres et statistiques

Chapitre 1 - Mathématiques financieres : intéréts simples.
Généralités. Taux moyen. Valeur acquise-Valeur actuelle.
Achats et paiements différés. Escompte des effets de
commerce : escompte commercial, escompte rationnel,
remplacements d'effets, échéance moyenne.

Chapitre 2 - Mathématiques financieres : intéréts
COMPOSES.

Généralités. Capitalisation mixte. Taux moyen. Valeur
acquise-Valeur actuelle. Achats et paiements différés.
Taux d'intérét nominal, taux d'intérét réel. Echéance
moyenne.

Chapitre 3 - Mathématiques financiéres : annuités.
Somme des termes d'une suite géométrique. Annuités
constantes de fin de période. Annuités constantes de
début de période. Annuités en progression geometrique.

Chapitre 4 - Mathématiques financieres : Emprunts.
Taux effectif global. Emprunt indivis. Emprunts
obligataires.

Chapitre 5 - Mathématiques financiéres : Rentabilité des
investissements.

Valeur actualisée nette. Choix du financement. Taux
actuariel et taux de rendement interne. Interpolation
linéaire.

Chapitre 6 : Statistiques : Distribution d'échantillonnage
et estimation.

1 Nnic hinomialee hinomialec en nronnrtinon normal ec

Cours Cours TD- A

TD

TP TP distance

Projet Tutorat
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Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

Droit fiscal des entreprises

ECTS: 3

Semestre calendaire : Semestre 1
Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Prérequis:

e Maitriser les principes et regles fondamentales de
la comptabilité.

e Connaitre lastructure et le contenu du bilan ainsi
gue du compte derésultat.

Programme / plan / contenus

Ledroit fiscal desentreprises apour objectif de
présenter |” organisation du systéme fiscal francais et les
r égles essentielles permettant de déter miner le résultat
fiscal et le montant del’imp06t da par |’ entreprise (impot
sur les sociétés, impdt sur le revenu et droits

d’ enregistrement).

L e cours permet de comprendre le réle de I’ administration
fiscale, les régimes d’'imposition applicables aux
entreprises, ains que les principales obligations
déclaratives et liquidatives.

Plan du cours

1?7 Introduction générale au droit fiscal
Définition et caractéristiques de I’ impot
Principales classifications des imp0ts et taxes

Sources internes et supranationales du droit fiscal
Organisation de |’ administration fiscale

2?? L’ imposition du résultat de |’entreprise
2.1. Entreprisesindividuelles

e Champ d' application des bénéfices industriels et
commerciaux (BIC)

¢ Distinction entre BIC professionnels et non

professionnels

Principes de détermination du résultat imposable

Produits imposables et charges déductibles

Plus-values et moins-values

Détermination et déclaration du résultat fiscal

Traitement des déficits

Régimes d'imposition : réel normal, réel simplifié,

Cours Cours TD- A

TD

TP TP distance

Projet Tutorat
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Matiéres ECTS Semestre Cours TD

Droit des sociétés

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Une connaissance de base en droit civil (personnes,
contrats, obligations) et en droit commercial est
recommandeée.

Des notions générales sur le fonctionnement des
entreprises et leursformesjuridiques faciliteront la
compréhension du cours.

L’ étudiant devra également faire preuve de capacité
d’ écoute, de concentration et de prise de notes, ains
gue de raisonnement logique et de rigueur detravail
afin d' assimiler les savoirs transmis et de développer de
nouvelles compétences.

Programme / plan / contenus

Le cours de Droit des sociétés présente lesréegles de
droit commun applicables aux sociétés, depuis leur
constitution jusqu’aleur dissolution.

II aborde successivement les thématiques suivantes :

1. Introduction au droit des sociétés

2-3. Laconstitution de lasociété (1 & 1)
2. Lesdirigeants
3. Lesassociés

6—7. Lesévolutionsdelasociété (I & 11)
4, Ladissolution de la société

Objectifs d'apprentissage

A I’issue du cours, I’ éudiant doit étre capable
d’identifier lesregles applicables a une situation
relevant du droit des sociétés et d’en déduireles
solutionsjuridiques appropriées.

Plus précisément, le coursvise a:

e Développer la compréhension des contraintes et
opportunitésjuridiquesliéesal’ exerciced une
activité commerciale ou libérale sous forme
Sociétaire.

e Maitriser lesprincipes fondamentaux du droit
commun des sociétésrelatifs aleur création, leur

TP

Cours Cours TD- A

TD

TP TP distance

Projet Tutorat
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Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

PPEI 3 GE

ECTS: 1

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Travaux dirigés: 9

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Aucun prérequis spécifique.

Une connaissance générale du fonctionnement des
organisations et un intérét pour la construction du projet
professionnel sont recommandés.

Programme / plan / contenus

Atelier 1 — Connaissance de soi et projet professionnel
(2h — présentiel)

e Comprendre le lien entre connaissance de soi et
élaboration du projet professionnel.

e |dentifier et communiquer ses compétences
comportemental es (soft skills).

Atelier 2 — Candidature et marchédel’emploi (2h—
présentiel)

e Savoir rechercher et décrypter une offre d’ emploi.
e Concevoir des outils de candidature adaptés (CV,
|ettre de motivation).

Atelier 3— Communication professionnelle et posture
(2h — présentiel)

e Sentrainer al’ entretien de recrutement.

e Construire un pitch professionnel.

e Optimiser son profil numérique et savisibilité en
ligne.

Atelier 4 — Simulation et échanges avec des
professionnels (individuel — distanciel)

e Simulation d’ entretien et pitch face aun
professionnel de la gestion d’ entreprise.

¢ Relecture personnalisée du CV et débrief de
I’ entretien.

e Echange autour du projet professionnel et des
perspectives d’ évolution.

Objectifs d'apprentissage

Cours- Cours- TD- A

TD
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Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

Stage (8
semaines 4 Semestre 2

minimum)

Stage (8 semaines minimum)

ECTS: 4

Semestre calendaire : Semestre 2
Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de |'évaluation
Evaluation Terminale

Informatique3 3 Semestre2 24 12

Cours- Cours- TD- A

TD

TP TP distance

Projet Tutorat



Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

| nformatique 3

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Travaux dirigés: 12

L angue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Aucun
Programme / plan / contenus

Ce cours présente une introduction a la programmation au
travers du langage VBA qui étend |'usage des outils
bureautiques de la suite M S Office.

Cours

Premiere partie — Programmation procédurale en Python
A —Généralités

1 - Particularités de Python

2 - Importation de modules

B —Vaeurs et variables élémentaires

3 - Types de données

4 - Arithmétique de base

5 - Création d' objets (variables et affectation)
C—Tests

6 - Comparaisons et opérations bool éennes

7 - Instructions conditionnelles

D — Variables multivaluées

8 - Informations calendaires

9- Listes

10 - Tuples

11 - Chaines de caractéres

Cours- Cours- TD- A

TD

TP TP distance
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. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP D P TP OlistancePrOJetTutorat

Anglais3.1 2 Semestre 1 15



Matiéres ECTS Semestre Cours TD

Anglais 3.1

ECTS: 2

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Travaux dirigés: 15

Langue d'enseignement

Anglais

Enseignement a distance

non

Prérequis

L1, L2 Anglais
Programme / plan / contenus
Connaissances du monde de |'entreprise

¢ Organisations structurelles

¢ Ressources Humaines : diversité et inclusion au

travail

Work-life balance et travail « flexible »

Résolution des conflits au travail

R.S.E. : définition et courant de pensee

Le développement durable : I'industrie de la mode

peut-€lle étre durable ?

L'hétellerie et le développement durable

e Entrainement aux entretiens d’ embauche et
candidatures a des emplois

Objectifs d'apprentissage

L’ objectif du cours d’anglais en L3 Gestion des
Entreprises est de familiariser I’ étudiant al'anglais en
milieu professionnel et de|’aider acomprendrele
fonctionnement de I’ entreprise au quotidien dansle
monde anglophone.

Des activités telles gu’ une présentation orale de

I’ entreprise ou I’ on aimerait travailler, un « Elevator
Pitch » pour proposer une nouvelle politique de travail,
ou une rédaction écrite dans le style d’ un « Plan of
Action » seront travaillées, entre autres.

L’ interaction orale sera pratiquée dans le cadre de débats
et dejeux derdle.

Organisation générale et modalités pédagogiques
Contréle Continu

Compétences

Comnrdhonc nn arala at Acrite nrod iction Acrita aof Aaral

TP

Cours- Cours- TD- A

TD

TP TP distance
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. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP D P TP OlistancePrOJetTutorat

Anglais 3.2 2 Semestre 2 15



Matiéres ECTS Semestre Cours TD

Anglais 3.2

ECTS: 2

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Travaux dirigés: 15

Langue d'enseignement

Anglais

Enseignement a distance

non

Prérequis

L1, L2 Anglais
Programme / plan / contenus
Connaissances du monde de |'entreprise

¢ Organisations structurelles

¢ Ressources Humaines : diversité et inclusion au

travail

Work-life balance et travail « flexible »

Résolution des conflits au travail

R.S.E. : définition et courant de pensee

Le développement durable : I'industrie de la mode

peut-€lle étre durable ?

L'hétellerie et le développement durable

e Entrainement aux entretiens d’ embauche et
candidatures a des emplois

Objectifs d'apprentissage

L’ objectif du cours d’anglais en L3 Gestion des
Entreprises est de familiariser I’ étudiant al'anglais en
milieu professionnel et de|’aider acomprendrele
fonctionnement de I’ entreprise au quotidien dansle
monde anglophone.

Des activités telles gu’ une présentation orale de

I’ entreprise ou I’ on aimerait travailler, un « Elevator
Pitch » pour proposer une nouvelle politique de travail,
ou une rédaction écrite dans le style d’ un « Plan of
Action » seront travaillées, entre autres.

L’ interaction orale sera pratiquée dans le cadre de débats
et dejeux derdle.

Organisation générale et modalités pédagogiques
Contréle Continu

Compétences

Comnrdhonc nn arala at Acrite nrod iction Acrita aof Aaral

TP

Cours- Cours- TD- A

TD

TP TP distance
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Lieu(x) d'enseignement
SCEAUX

Contact(s)

Clotilde CORON

Jamila Lahmar

http://www.jm.universite-paris-saclay.fr/formation/li cence/economie-et-gesti on/l 3-gesti on-des-entrepri ses-et-
des-organisations



http://www.jm.universite-paris-saclay.fr/formation/licence/economie-et-gestion/l3-gestion-des-entreprises-et-des-organisations
http://www.jm.universite-paris-saclay.fr/formation/licence/economie-et-gestion/l3-gestion-des-entreprises-et-des-organisations

