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Master 2 DPRT

Le Master 2 Droit et pratique des relations de travail propose d’ appréhender les relations de travail sous un
angle technique et pratigque, en approfondissant des questions plus "originales', complexes, pointues et
actuelles, et en croisant les matiéres. En consolidant la maitrise de la connaissances du droit social, le M2
DPRT permet aux étudiants d'en garantir une application sécurisée dans la pratique professionnelle, en
entreprise ou en cabinet d'avocats.

Téécharger lafiche détaillée
Je candidate



http://www.jm.universite-paris-saclay.fr/print/pdf/node/78477
https://www.universite-paris-saclay.fr/admission/etre-candidat-un-master-paris-saclay
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Présentation

Compétences

- Rédiger des conclusions ou notes ou mémos de facon claire te synthétique.

- Organiser et conduire larelations collectives de travail dans une entreprise (négociation collective et
éections professionnelles).

- Faire une analyse rigoureuse et pertinente des textes et de la jurisprudence en droit social pour répondre a
un probléme juridique précis.

- Conseiller un salarié ou un employeur qui rencontrent un probleme juridique complexe(restructurations,
licenciement, temps de travail)



Objectifs pedagogiques de la formation

- Maitriser lesrégles de droit du travail et de la protection sociale

- croiser le droit du travail avec d'autres matiéres (droit pénal du travail; droit du travail et NTIC; droit du
travail et procédures collectives ; droit du travail et droit de I'environnement).

- découvrir des métiers du droit social

- garantir une application professionnelle sécurisée du droit social en entreprise ou en cabinet

Débouchés

Professionnéls

Juristed’entreprise

Juristes en droit social au sein d’ entreprises, d’associations, de
syndicats

Rédacteur spécialisé en droit social (dansunerevuejuridique par
exemple)

Sousréservederéussite al’examen du CRFPA : avocat

Poursuite d’ éudes

L es éudiants pourront se présenter al’examen d’entrée al’ école
d’avocats ou encor e passer le concoursdel’inspection du travail
Sinsérer professonnellement danstousles métiersdu droit prive:
magistrats, avocats, commissaires de justice, greffiers, commissaire
ou officier de police, gendar merie nationale, services contentieux des
collectivités publique et entreprises privees

Agenda

Début de laformation (date indicative)
01/09/2026
Admission



Voied’ acces

Droit
Capacité d’accuell

Places

25

Public visé et prérequis

- étre titulaire d'une Master 1 en droit social
- Maitriser les fondamentaux du droit du travail et du droit social en général.
- |déalement avoir effectué un stage en lamatiere

- maitriser |'expression orale et écrite de la langue francaise

Période(s) de candidature

Plateforme Inception

Du 30/01/2026 au 25/04/2026

Piecesjustificatives

Obligatoires

L ettre de motivation.

Tous les relevés de notes des années/semestres validés depuis le BAC aladate de la candidature.
Curriculum Vitae.

Descriptif détaillé et volume horaire des enseignements suivis depuis le début du cursus universitaire.

Facultatives

Attestation de francais (obligatoire pour les non francophones).



Dossier VAPP (obligatoire pour toutes les personnes demandant une validation des acquis pour accéder ala
formation) https:.//www.universite-paris-saclay.fr/formation/formati on-continue/validation-des-acquis-de-
lexperience.

Fiche de choix de M2 (obligatoire pour les candidats inscritsen M1 al'Université Paris-Saclay) a télécharger
sur https://urlz.fr/i3Lo.

Document justificatif des candidats exilés ayant un statut de réfugié, protection subsidiaire ou protection
temporaire en France ou al’ éranger (facultatif mais recommandé, un seul document afournir) :

- Carte de séjour mention réfugié du pays du premier asile

- OU réceépisse mention réfugié du pays du premier asile

- OU document du Haut Commissariat des Nations unies pour les réfugiés reconnaissant le statut de réfugié
- OU récépissé mention réfugié délivré en France

- OU carte de séjour avec mention réfugié délivré en France

- OU document faisant état du statut de bénéficiaire de la protection subsidiaire en France ou al’ étranger.

Programme
BCCL1. Sécuriser les relations individuelles de travail

Cours- Cours- TD- A

M atiéres ECTS Semestre CoursTD TP D TP TP distance

Projet Tutorat

Conclusion, exécution et
rupture du contrat de 6 Annualisé 30
travail

Conclusion, exécution et rupture
du contrat detravail

ECTS: 6

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 30

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evauation Terminae

Droit del'emploi et dela Semestre
- - 6 30
protection sociae 1




Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP

Droit del'emploi et dela
protection sociale

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 30

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de |'évaluation
Evaluation Terminale

Droit du travail et Semestre
nouvelles technologies 1

20

Droit du travail et nouvelles
technologies

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 20

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evauation Terminae

Contentieux prud'homal 3 Annualisé 20

Contentieux prud'homal

ECTS: 3

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 20

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Terminale

Cours- Cours- TD- A

TD

TP

TP distance

Projet Tutorat



BCC2. Piloter les actions sociales dans l'entreprise

. Cours- Cours- TD- A .
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP ™ P TP distanceProJetTUtorat

Droit desrelations
collectives de 6 Semestrel 15
travail

Droit desrelations collectives de
travail

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 15

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Une connaissance solide du droit des relations
individuelles de travail.

Nature de |'évaluation

Evaluation Terminale

Restructurations

d'entreprises et droit 3 Semestrel 20
du travail

Restructurations d'entreprises et
droit du travail

ECTS: 3

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 20

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de |'évaluation
Evauation Terminale

Relation de travail

et entreprises en 3 Semestre 2 20
difficultés




Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

Relation detravail et entreprisesen
difficultés

ECTS: 3

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 20

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Les étudiants doivent avoir de solides connaissances en
droit du travail, spécialement sur les réorganisations, la

représentation du personnel. Des connai ssances sont aussi

attendues en droit des entreprises en difficulté et en droit
international et européen du travail.

Nature de lI'évaluation
Evaluation Terminale

Cours Cours TD- A

TD

TP TP distance

BCC3. Maitriser I'environnement économique et juridique de I'entreprise

M atiéres ECTS Semestre Cours TD TP

Droit du travail
et secteur public

Semestre2 20

Droit du travail et secteur public

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 20

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

L es étudiants doivent maitriser le droit socia et |e droit
public.

Nature de |'évaluation
Evauation Terminae

%m 3 Semestre2 30

TD

Cours- Cours TD- A
TP TP distance

Projet Tutorat

Projet Tutorat



Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

Droit pénal du travail

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 30

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Lamatiere est difficile que ce soit en approche théorique
ou en maitrise professionnelle : donc

Sont nécessaires, pour ce cours commun a des
travaillistes et a des pénalistes, une bonne maitrise des
fondamentaux du droit pénal pour les travaillistes et une
bonne maitrise des fondamentaux du droit du travail pour
les pénalistes.

Nature de |'évaluation

Evaluation Terminale

Gestion des

ressources 3 Semestre2 20
humaines

Gestion des ressour ces humaines

ECTS: 3

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 20

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Prérequis

Connaissances genérales sur :

-les grandes fonctions de |’ entreprise,
-lastructuration et I organisation de I’ entreprise -les
grandes théories du management.

Nature de |'évaluation
Evaluation Terminae

Cours- Cours- TD- A

TD

TP TP distance

Projet Tutorat



. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP D P TP distancePrOJetTutorat

Droit socia de
I'Union 3 Annualisé 20

s

europeenne

Droit social de|'Union européenne

ECTS: 3

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 20

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evauation Terminae

Droit de
I'entrepriseet 3 Annualis¢ 20
durabilité

Droit del'entreprise et durabilité

ECTS:3

Semestre caendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 20

L angue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Terminale

BCC4. Préparer son projet professionnel

Cours- Cours- TD- A

M atiéres ECTS Semestre CoursTD TP D TP TP distance

Projet Tutorat

Stage obligatoire 0 Annualisé




Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP D

Stage obligatoire

ECTS: 0

Semestre caendaire : Annualisé
Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de |'évaluation
Evauation Terminale
Conférences sur les

métiers et lapratiquedu O Annualisé 40
droit social

Conférencessur lesmétierset la
pratique du droit social

ECTS: 0

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 40

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de |'évaluation
Evaluation Terminale

Mémoire derecherche 7 Annualisé

Mémoire derecherche

ECTS: 7

Semestre calendaire : Annualisé
L angue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de |'évaluation
Evaluation Terminale

M éthodologie du
mémoire

0 Annualisé 5

TP

Cours- Cours- TD- A

TP distance

Projet Tutorat



Cours- Cours- TD- A

Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP D

M éthodologie du mémoire

ECTS: 0

Semestre caendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 5

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de |'évaluation
Evauation Terminale

Exposé discussion 8 Annualisé

Exposé discussion

ECTS: 8

Semestre caendaire : Annualisé
Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de |'évaluation
Evauation Terminale

Lieu(x) d'enseignement
SCEAUX

Campusdelaformation

Javascript est requis pour visualiser cette carte.

TP

TP distance

Projet Tutorat






Sceaux Fontenay

Sceaux

Bus 194, 294, 390, 395
RER B Robinson
Voir

Restaurant CROUS
Résidence étudiante
Bibliothéque

Contact(s)

Sandrine MAILLARD

http://www.jm.universite-paris-saclay.fr/formation/master/droit-social/m2-droit-et-pratiques-des-rel ations-
de-travall



http://www.jm.universite-paris-saclay.fr/campus/sceaux-fontenay
http://www.jm.universite-paris-saclay.fr/formation/master/droit-social/m2-droit-et-pratiques-des-relations-de-travail
http://www.jm.universite-paris-saclay.fr/formation/master/droit-social/m2-droit-et-pratiques-des-relations-de-travail

